Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсном отборе, представляет в конкурсную комиссию:
личное заявление;
заполненную анкету, форма которой утверждена распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667р;
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий оригинал документа предъявляется лично при подаче документов);
копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
документы о профессиональном образовании;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданную в порядке и по форме, установленными федеральным органом государственной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
согласие на обработку персональных данных;
цветную фотографию (3 x 4 см);
концепцию предстоящей деятельности на должности руководителя муниципального учреждения (предприятия), Великого Новгорода, в том числе развития муниципального учреждения (предприятия), на бумажном и электронном носителях в текстовом варианте (формат - *.doc или *.docx, шрифт 14 Times New Roman, полуторный межстрочный интервал, поля: левое - 3 см, остальные 
по 1,5 см) и в форме презентации (формат - *.ppt или *.pptx);
по желанию гражданина могут быть представлены копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, иные документы, характеризующие его (рекомендательные письма (письма поддержки), характеристика с места работы (службы) и т.п.), а также иные документы и материалы, которые по его усмотрению необходимы для  оценки его соответствия  должности руководителя муниципального учреждения (предприятия) Великого Новгорода.
